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CATEGORIA 1 2 3 4 PUNTAJE
Usualmente Casi siempre
escucha, escucha,

Raramente comparteyapoya el | comparteyapoya el
A veces escucha,
. escucha, esfuerzodeotros. |esfuerzodeotros.
Trabajando comparteyapoya
comparteyapoya No causa Trata de mantener
con Otros el esfuerzode " " L.
el esfuerzode otros problemas"enel |launiéndelos
otros. grupo. miembros
trabajando en
grupo.
Porlo general, .
. . Proporciona
proporcionaideas . . L.
Rara vez Algunasveces - siempre ideas utiles
. . . . utiles cuando .
proporcionaideas |proporcionaideas participaenel cuandoparticipa en
I utiles cuando utiles cuando . el equipoyenla
Contribuciones A . equipoyenla . L
participaenel participaenel . -, discusidonenclase.
. . discusiénenclase. . .
equipoyenla equipoyenla . Es un lider definido
. ) . ) Un miembrofuerte .
discusionenclase. |discusidonenclase. que contribuye con
del grupo que se
mucho esfuerzo.
esfuerza.
Raramente se Algunasvecesse .
. . Se mantiene
enfocaeneltrabajo | enfocaeneltrabajo [ La mayorpartedel enfocado en el
Enfocandose que se necesita que se necesita tiempose enfoca en )
. . . trabajoquese
en el Trabajo hacer.Deja hacer. el trabajo que se .
A necesita hacer. Muy
que otros haganel necesita hacer. S
: autodirigido.
trabajo.
Casi siempre se Algunasvecesse
P g Rara vezseburla
burla burla
del Nunca seburladel
del proyectoo el del proyectoo el
. . proyecto o el proyecto o el
trabajode otros trabajode otros . .
. . . trabajodeotros.A |trabajodeotros.
Actitud miembros del miembros del . -
Do Do menudo Siempretiene
srup . g. p . tieneunaactitud una actitud positiva
Rara veztieneuna |Tieneunaactitud . R i K
. L L . positiva haciael hacia el trabajo.
actitud positiva positiva haciael .
. . . trabajo.
hacia el trabajo. trabajo.
No sugiere o refina
No trata de resolver .g
soluciones, pero
problemas o ayudar - .
., estadispuestoa . . Buscaysugiere
Resolucion de |a otros a Refina soluciones .
tratar . solucionesa los
Problemas resolverlos. . sugeridasporotros.
. soluciones problemas.
Deja a otros hacer
. propuestas por
el trabajo.
otros.
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